ight
[.ivelihood

Javpolicy

Styrelseledamodter och anstallda kan utsattas for yttre paverkan nar de
ska fatta beslut eller bereda arenden, till exempel genom att erbjudas
nagon typ av férman, vilket kan betecknas som muta.

Om en ledamot i styrelsen eller en anstalld har ett sarskilt intresse i ett
arende kan detta vara en javsituation. En ledamot i styrelsen eller en
anstalld ska inte kunna misstankas for att lata sig paverkas av
ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete. Detta lagger ett stort
ansvar pa den enskilde.

Detta &r Right Livelihood Award Stiftelsens policy angaende jav for
ledamoter och anstallda (“representanten”):

1. Representanten ska avsta fran att delta i handlaggningen av ett
arende eller beslut om saken angar personen eller nagon
narstaende eller om arendets utgang kan vantas medfora
betydande fordelar eller nackdelar for personen eller nagon
narstaende.

2. Representanten ska avsta fran att delta i handlaggning eller beslut
om personen eller narstaende ar stallforetradare for den som
fragan galler och dar drendets utgang kan vantas medfora
betydande fordelar eller nackdelar for personen eller nagon
narstaende.

3. Representanten ska avsta fran att delta i handlaggning eller beslut
om personen har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt
nagon i saken eller om det i 6vrigt finns sarskilda omstandigheter
kan tankas rubba fortroendet till representantens opartiskhet i
fragan.

Det ar styrelseordforandens uppgift att revidera denna javpolicy vid
behov.



